
  
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนวาวีวิทยาคม 

ที ่  159 / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
--------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนวาวีวิทยาคม ได้จัดทำแนวทางทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
 ในการนี้โรงเรียนวาวีวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนวาวีวิทยาคม ประกอบไปด้วย 
 

1. นายกรวิชญ์   ผัดแก้ว ประธานคณะทำงาน 
2. นายวินัย คำยันต์ คณะทำงาน 
3. นายเอกพล อุโมงค์ คณะทำงาน 
4. นางสาวแววดาว อาจหาญ คณะทำงาน 
5. นางสาวนัทธิณี   พรหมณี เลขานุการ 

  

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจดังนี้ 

 1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แนวทางปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของโรงเรียน        
วาวีวิทยาคม 

 2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนวาวีวิทยาคม 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนวาวีวิทยาคม 

 4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้ อำนวยการโรงเรียน     
วาวีวิทยาคมทราบ โดยเร็ว 



ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

   สั่ง ณ วันที่  30 พฤษภาคม พ.ศ.  2567 
 

 
 
 

(นายศรีวรรณ  ตุ้ยต๋า) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวาวีวิทยาคม 

 
 


